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 -وحسب الجدول المبين في أدناه: الجانب الدوليتم موائمة البرامج التدريبية الواردة من 

 الدولية موائمة البرامج التدريبيةجدول                                                                        

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ت

المنظمةةةةةةةةةةةةةةة  

للبرنةةةةةةةةةةةةة    

 التدريبي

عنةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا  

البرنةةةةةةةةةةةةة    

 التدريبي

الهةةةةةةةةةةةةد   ةةةةةةةةةةةة    دة و ك   الانعق د

 البرن    التدريبي

 خرجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

 البرن    التدريبي

  ائمةةةة  البرنةةةة    

تةةةةةةةةةدريبي  ةةةةةةةةة  ال

الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

سةةةةةةةةةترا  ج  ت وألإ

 حك  ةةة  العرا  ةةة لل

حسةةةةةةةا المنهةةةةةةة   

 ال زاري

  ائم  البرنة     ة  بلبة ت 

الةةدعا الةة اردة  ةة  الجهةة ت 

 الحك    

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

الحك   ةةةةةةةةةةةةة  

المقترحةةةةةةةةةةةةة  

للبةةةةةةةةةةةةةةةةةرا   

التدريب ةة   ةة  

 بةةةةةةة الجهةةةةةة  

 المنظم 

الجهةةةةةة ت الحك   ةةةةةة  

المقترحةةةةةة  للبةةةةةةرا   

 ةةةةة   بةةةةةة  التدريب ةةةةة 

 الفريق

اخت ةةةة ر سةةةةبا 

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 الحك    

1 

برنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    

التعةةةةةةةةةةةةةةةةةةة و  

التقنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

والا تصةةةةةةةة دي 

 الهندي

نظةةةةةة ع الةةةةةةد   

الر مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

والبن ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

التحت ةةةةة   ةةةةةي 

 الهند

 دالهنحض ري   ي 

31-

وب ا ةة  31/6/0202

 (  رشح4)

  رشح اص ة( 0) 

  رشح احت  ب( 0) 

    

 هةةةةةةةةةد  الةةةةةةةةةدورة  

 الى:

استكشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    -

 تعمةةق لنظةة ع الةةةد   

والتر  بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

 المصةةةةةةةةةةر     ةةةةةةةةةةي

الحك  ةةة   ةةةي الهنةةةد 

والنقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة د 

الالكترون ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

والتحةةةةة ب المب شةةةةةةر 

  للف ائةةةةةد و كنل ج ةةةةة

المعل  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت 

 والا ص لات 

  ب ل ةةةةةةغ التشةةةةةة  ة  -

الب نةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي  

والمةةةةةد  ع ت عبةةةةةر 

الهةةةةةة  م المحمةةةةةة ب 

والاسةةةةةةةةةتف دة  ةةةةةةةةة  

التكن ل ج ةةةةةةةة   ةةةةةةةةي 

المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  ع ت 

 الر م   

 

المح ر الث ني  دعا 

عشةةةةةةةةر )القطةةةةةةةة   

 الم لي والمصر ي(

 لاي جد            

     

المسةةةةةةةةةة ول   

 ةةةة  الةةةةدرج ت 

العل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

وال سةةةطى  ةةة  

العةةةة  ل    ةةةةةي 

الادارات 

الم ل ةةةةةةةةةةةةةةةة  او 

 المح سب  

البنةةةةةةةةةة  المر ةةةةةةةةةة ي  -

 العرا ي

  نه   ق  ضم  

  هةةةةةة ع عملهةةةةةةا

ولتحديةةةدم   ةةة  

 بةةةةةةةةة الجهةةةةةةةة  

المنظمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

ولمحدودي  عةدد 

 المق عد

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


